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	РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
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nr.   02/1-20/1-  45                                Șefilor Direcțiilor, Secțiilor și

din  12  ianuarie   2017serviciilor  Consiliului Raional
Managerilor instituțiilor publice 

                          subordonate Consiliului Raional

Prin prezenta, Vă comunicăm că în conformitate cu prevederile art.16 din Legea nr.229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern și  pct.1.24 a Programului de dezvoltare a controlulului financiar public intern pentru anii 2014-2017, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1041 din 20.12.2013, Consiliul Raional  necesar să elaboreze Raportul   relevant privind implimentarea Planului de acțiuni conform Programului de dezvoltare a controlulului financiar public intern în entitățile/autoritățile administrației publice locale de nivelul  II pentru anul  2016 și să-l prezinte pentru coordonare și monitorizare Ministerului Finanțelor  conform circularei nr.18-11/2 din 02.01.2017. 

În acest context,  se solicită respectuos elaborarea și prezentareaRapoartelorde către fiecare entitate publică din cadrul Consiluilui Raional  referitor la realizarea Planului de măsuri aprobat  conform Programului de dezvoltare a controlulului financiar public internpe anul 2016, care vor fi generalizate și prezentate în modul stabilit.

           Programul de dezvoltare a controlulului financiar public intern prezintă un rezumat general al sistemului curent de managment financiar și al principalelor modificări necesare în cadrul controlului financiar public intern, cît și un Plan de acțiuni, care a fost aprobat conform cerințelor și înaintat de către Consiliul Raional Hîncești prin Decizia nr. 02/12 din 05.03.2014,care  urmează a fi implimentat în anii 2014-2017.    

  Repetat  informăm, că  în conformitate cu legislația în vigoare, managerii entităților publice de nivelul II sînt responsabili nemijlocit de promovarea unui grad avansat de răspundere managerială în utilizarea fondurilor publice, precum și de realizarea Planului  de acțiuni, anexat la  Programul de dezvoltare a controlulului financiar public intern pentru anii 2014-2017, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1041 din 20.12.2013. 

Raportul se va prezenta în format  scris Unității de audit intern din cadrul Aparatului Președintelui raionului(CR Hîncești, bir.207)  pentru evaluare, monotorizare și generalizareîn termen pînă la 01.02.2017, conform anexei-tabelăaprobate de către Ministerul Finanțelor, care se atașază suplimentar. 
La Raport se vor anexa documentele justificative, inclusiv cele solicitate obligatoriuce confirmă realizarea activităților  indicate.

În Raport de elucidat  activitățile realizate conform Planului elaborat  la toate obiectivele aprobate și indicatorii de rezultat în baza Programului de dezvoltare a CFPI, inclusiv cu reflectarea măsurilor pe cele 5 componente ale sistemului de managment financiar și control, după cum urmează:
1. Existența Planului pe anul curent și/sau pe termen.2014-2017, ordinul. de aprobare și delegarea a responsabilităților pentru executare, termen.de realizare (de anexat copia);
2. Mediatizarea problemei privind responsabilităţile de control managerial în entit.publică.
3. Promovarea şi instituirea unei culturi de control adecvate în cadrul autorităţii administraţiei publice locale de nivelul al doilea;

4. Instruirea managerilor/angajaţilor din cadrul entităţilor publice privind componentele sistem de MFC, inclusiv prin support la locul de muncă;
5. Evaluarea sistemică ulterioară a descrierii și revizuirii proceselor de bază din cadrul entității publice, inclusiv a proceselor financiare;
6. Evaluarea  sistemelor curente de informare şi comunicare internă şi externă din cadrul entităţii  publice;
7. Identificarea tuturor proceselor operaţionale şi a proceselor de suport din cadrul autorităţilor administraţiei publice locale de nivelul al doilea;
8. Revizuirea, după caz, a sistemelor curente de informare şi comunicare internă şi externă din cadrul entităţii  publice;
9. Monitorizarea continuă a sistemelor de management financiar şi control din cadrul entităţii publice;
10. Monitorizarea continuă a responsabilităților de management financiar şi control încadrul entităţii publice, inclusiv: eficacitatea și eficiența operațiunilor, conformitatea cu cadrul normative aplicabil, siguranța și optimizarea activelor și pasivelor, siguranța și integritatea informației;
11. Evaluarea sistematică a managementului  financiar şi control din cadrul entităţii publice;
12. Instruirea managerilor/angajaţilor din cadrul entităţii publice privind procesul de autoevaluare a sistemelor curente de management financiar şi control, inclusiv prin suport la locul de muncă;
13. Perfecţionarea sistemelor curente de stabilire a obiectivelor şi identificare, evaluare, control, monitorizare şi raportare a riscurilor în cadrul autorităţii administraţiei publice;
14. Revizuirea regulamentelor interne de funcţionare a subdiviziunilor structurale ale entității şi a fişelor de post prin introducerea responsabilităţilor specifice controlului managerial;
15. Autoevaluarea, raportarea sistemului de management financiar şi control, precum şi emiterea anuală a  declaraţiei privind buna guvernare (de anexat o copie a Raportului privind funcționalitatea sistemului de MFC pe an.2016 și Declar,de bună guvernare conform Ordin.MF nr.49 din 26.04.2012);
16. Organizarea şi desfăşurarea sistematică a şedinţelor, întrunirilor, atelierelor de lucru de diseminare a bunelor practici şi schimb de experienţă pentru facilitarea organizării şi dezvoltării sistemului de management financiar şi control în cadrul entităţilor publice;
Președintele raionului Hîncești                           BUZA Ghenadie

Ex.V.Braga,auditor intern,tel.(269)2-39-51
Anexa-Tabelă la Circulara MF nr.18-11/2 din 02.01.2017-
 termen pînă la:    01.02.2017

RAPORT CU PRIVIRE LA IMPLEMENTAREA PLANULUI DE ACŢIUNI 

privind dezvoltarea controlului financiar public intern pentru anul 2016 
pe entit.publică________________________________________________
 

	Nr. d/o
	Denumirea acţiunilor
	Indicatorii de rezultat
	Activităţile realizate

	1
	2
	2
	3

	 

MANAGEMENTUL FINANCIAR ŞI CONTROLUL

 

	Obiectivul 1. Dezvoltarea în cadrul entităţilor publice (în special în cadrul organelor administraţiei publice locale) a sistemelor adecvate de control managerial, în baza următoarelor componente:

	

	
	a) mediul de control

	1.1.
	Mediatizarea problemei privind responsabilităţile de control managerial şi instruirea managerilor/angajaţilor din cadrul entităţilor publice, inclusiv prin suport la locul de muncă
	Seminare de mediatizare şi instruire a managerilor/angajaţilor privind responsabilităţile de control managerial, realizate; suport la locul de muncă, acordat, inclusiv:

1.Nr. de seminare realizate/data desfășurări/organizatorul/tematica/locul petrecerii;

2.Nr.de participanți/contingentul

3.Suport la locul de muncă-nr.de servicii acordate/nr.de participanți/contingentul/tematica


	

	1.6.
	Revizuirea regulamentelor interne de funcţionare a subdiviziunilor structurale ale autorităţilor administraţiei publice locale de nivelul al doilea şi a fişelor de post prin introducerea responsabilităţilor specifice controlului managerial
	1.Regulamente interne elaborate și revizuite-concret conf.proceselor operaționale ale entității; 

 2.Fişe de post elaborate și  revizuite (nr.de salariați, nr.de fișe/post elaborate și revizuite);
	

	1.8.
	Evaluarea sistematică a mediului de control în cadrul entităţilor publice
	1.Elaborarea Standardelor de comportament etic (Cod.Etic)-aprobat, adus la conoșt.personalului;

2.Reglementări și Plan de acțiuni aprobate priv. prevenirea fraudei și corupției și aduse la cunoșt.angajaț (de anexat Plan.pe an.2016-2017).;
3.Exist. și aprob. Regulament.de organizare și funcț.a entității;

4.Fișele postul.angajaț.revizuite/actualizate,aduse la cunoștință;

5.Exist.și aprobarea unui Program de recrutare/promovare a angajaț.; a uni Plan de instruire profesională. Evidența, documentarea, monitoriz.instruirilor profesionale-nr.pers.instruite în domeniu, mijl.planificate și executate;

6.Este elaborat un mechanism/Regulament de evaluare a performanțelor angajaților în raport cu obiectivele individuale (nr.,data); 

7.Registr.petițiilor-nr.lor,respectarea term.de exam., solution.-nr; nesoluț.-nr.lor;

8.Actualizarea structurii organizaționale; sînt stabilte clar competențele;drepturile;responsabilitățile;sarcinile;obiectivele;liniile de raportare;și delegate împuternicirile pt realizarea atribuțiilor și sarcinilor entității la toate nivelele/în toate procesele, cu ordine elaborate în acest sens (de elucidat concret);
	

	
	b) managementul performanţelor şi al riscurilor

	1.9.
	Instruirea managerilor/angajaţilor din cadrul entităţilor publice privind managementul performanţelor şi al riscurilor, inclusiv prin suport la locul de muncă
	Seminare de instruire a managerilor/angajaţilor privind managementul performanţelor şi al riscurilor, realizate; suport la locul de muncă, acordat, inclusiv:

1.Nr. de seminare realizate/data desfășurări/organizatorul/tematica/locul petrecerii;

2.Nr.de participanți/contingentul

3.Suport la locul de muncă-nr.de servicii acordate/nr.de participanți/contingentul/tematica


	

	1.11.
	Perfecţionarea sistemelor curente de stabilire a obiectivelor şi identificare, evaluare, control, monitorizare şi raportare a riscurilor în cadrul autorităţilor administraţiei publice locale de nivelul al doilea
	Mecanism de management al riscurilor pe bază de obiective, funcţional:

1.Stabilirea Obiectivelor operaționale ale entității-specifice, măsurabile,relevante,realiste și definite în timp (SMART), necesar să fie coerente cu obiectivele strategice a acesteia, detaliat;

2. .Stabilirea Obiectivelor strategice ale entității-detaliat;

3.Elaborarea Plan.de acțiuni strategice;
4.Elaborarea Plan.de acțiuni anuale cu includerea obiectivelor operaționale și cele strategice, indicatori de performanță și riscuri asociate obiectivelor cu revizuirea și actualizarea acestora;

5.Identificarea și elaborarea Registrului riscurilor legate de principalele domenii de activitate, sursele externe de risc, sursele interne de risc-detaliat;

6.Evaluarea impactului și probabilității riscurilor,prioritizarea riscurilor, înregistrarea lor, monitorizarea și raportarea riscurilor-concret;

7.Entitatea documentează managmentul riscurilor și le raportează-activități concrete (de anexatRegistrul riscurilor pe an.2016-2017 șiRaportul priv.riscurile documentate și  măsurile realizate pentru  eliminarea/minimalizarea riscurilor pe an.2016)
	

	1.13.
	Evaluarea sistematică a managementului performanţelor şi al riscurilor în cadrul entităţilor publice
	1.Este elaborat un Mechanism/regulament de evaluare a performanțelor angajaților în raport cu obiectivele individuale- nr de evaluări, nr.de angaj, calificativele atribuite, inc.-f.bine, nr.lor; bine, nr.lor;satisf.,nr.lor;alt.-de indicat;

2.Grad.de atingere a obiectivelor/indicator.de performanță, evaluarea acestora, monitorizarea, revizuirea și raportarea-se va descrie concret (de anexat Raport.de performanț.  al entității elaborate trimestrial,semestrial,anual);

3.De ce procedure scise dispune entitatea la elaborarea, executarea și raportarea bugetului entității, incl.pe programe;

4.Cum se evaluează , monitorizează, revizesc performanțele financiare(în baza indicatorilor bugetului anual);


	

	
	c) activităţile de control

	1.14.
	Instruirea managerilor/angajaţilor din cadrul entităţilor publice privind identificarea şi descrierea proceselor, inclusiv prin suport la locul de muncă
	Seminare de instruire a managerilor/angajaţilor privind identificarea şi descrierea proceselor, realizate; suport la locul de muncă, acordat, inclusiv:

1.Nr. de seminare realizate/data desfășurări/organizatorul/tematica/locul petrecerii;

2.Nr.de participanți/contingentul

3.Suport la locul de muncă-nr.de servicii acordate/nr.de participanți/contingentul/tematica


	

	1.19.
	Descrierea şi revizuirea, după caz, a proceselor de bază din cadrul autorităţilor administraţiei publice locale de nivelul al doilea (inclusiv a proceselor financiare)
	Procese de bază, descrise şi revizuite, după caz:

1.De enumerat ce procese de bază din cadrul entității ați 
 revizuit și ați descris;
2.În ce procese operaționale și la ce nivel se organizează activitățile de control,  concret;

3.Ce proceduri de control scrise ați elaborat referitor la accesul la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe, baze de date, validitatea unei tranzacții, reconceliere a tranzacțiilor, altele la necesitate;

4.Ce procese operaționale ați identificat pt documentare, de enumerat.
	

	1.21.
	Evaluarea sistematică ulterioară a descrierii şi revizuirii proceselor de bază din cadrul entităţilor publice (inclusiv a proceselor financiare)
	1.Dispune entitatea de o descriere narativă/grafică a proceselor operaționale de bază (de enumerat și de anexat Îndrumările scrise), au fost evaluate acestea-de indicat;

2.Sînt  revizuite procesele operaționale pt a determina cel mai eficient și econom mod de a gestiona riscurile;

3.Ați evaluat domeniile sensibile, persoanele, care ocupă posturi sensibile (cîte pers.,ce posturi) , ați solicitat acorduri de confedențialitate scrise de la aceste persoane, ați delegat anumite responsabilități.
	

	
	d) informaţia şi comunicarea
	
	

	1.22.
	Evaluarea sistemelor curente de informare şi comunicare internă şi externă din cadrul entităţilor publice
	1.Cum este stabilită sistema de informații pt îndeplinirea atribuțiilor în mod eficient și eficace;

2.Este stabilit, în ce mod sistemul cantității, calității, periodicității informațiilor, cum se efectuiază controlul și  monitorizarea surselor de informații și destinatarii informațiilor, respectarea termenilor, registrele de informații cum se duc, cine, în ce mod;

2. Ce sisteme de comunicare internă și externă sînt stabilite, mijloacele  de comunicare în entitate,  sînt stabilite proceduri scrise pt raportarea neregililor, fraudelor, actelor de corupție;

3.Cum este asigurată circulația informației;

4.Enumerați ce procedure scrise ați elaborate privind comunicarea pe orizontală și pe verticală;

5.În ce mod, termen, Entitatea monitorizează circulația informației primite din partea altor organe/părți externe;

6.Este creată pag.web oficială a entității, cînd, cum funcționează,este numită o pers.responsab.

	

	1.23.
	Revizuirea, după caz, a sistemelor curente de informare şi comunicare internă şi externă din cadrul entităţilor publice
	Sisteme de informare şi comunicare, revizuite-

-Sînt revizuite sistemele curente de informare şi comunicare internă şi externă din cadrul entităţii publice, în ce mod, cînd, cum, sînt stabilite persoanele  responsabile.

-Monitorizarea, raportarea
	

	
	e) monitorizarea şi evaluarea

	1.24.
	Monitorizarea continuă a sistemelor de management financiar şi control din cadrul entităţilor publice
	1.Cine efectuiază evaluarea și  monitorizarea funcționalității  sistem. de MFC în entitate;

2.Entitateaa monitorizat activitățile de control, în ce mod, care, neconformități constatate, ce măsuri s-a întreprins, alt.

3.Recomandările auditului extern (Curtea de Conturi) cum sînt implimentate:integral,partial, neimplimentat- motivele neimplim., respectarea termenului, de enumerat concret. Au fost elaborate Plan.de implim.a recomandăr.de audit extern și Rapoarte de realiz.a acestora;

4. Recomandările auditului intern cum sînt implimentate:integral,partial, neimplimentat- motivele neimplim., respectarea termenului, de enumerat concret. Au fost elaborate Plan.de implim.a rec.de audit intern și Rapoarte de realiz.a acestora.

5.Raport de monitorizare asistem. de management financiar şi control din cadrul entităţiipublice elaborat -semestrial și annual – de anexat obligatoriu conf.HG nr.1041
	

	1.25.
	Evaluarea sistematică a managementului financiar şi controlului din cadrul entităţilor publice
	1.A fost elaborate un raport de auto/evaluare a funcționalității sist. de MFC;

2.A fost monitorizat și raportat – de enumerat căror organe, pe ce perioadă, ce măsuri au fost realizate pt îmbunătățirea funcționalității acestuia.
	

	Obiectivul 2. Consolidarea capacităţilor şi responsabilităţilor direcţiilor de finanţe şi economie privind managementul şi controlul financiar în cadrul entităţilor publice

	
	
	
	

	2.6.
	Monitorizarea continuă a responsabilităţilor de management şi control financiar în cadrul entităţilor publice, inclusiv: eficacitatea şi eficienţa operaţiunilor; conformitatea cu cadrul normativ aplicabil; siguranţa şi optimizarea activelor şi pasivelor; siguranţa şi integritatea informaţiei
	1.Raport anual de monitorizare a responsabilităţilor de management şi control financiar, elaborat

2.Descrierea detaliată a monitorizării responsabilităţilor

 de management şi control financiar în cadrul 

entităţii publice, inclusiv:

 -eficacitatea şi eficienţa operaţiunilor;

- conformitatea cu cadrul normativ aplicabil;

- siguranţa şi optimizarea activelor şi pasivelor; 

-siguranţa şi integritatea informaţiei.

3.Alte Rapoarte elaborate, măsuri de realizare și

îmbunătățire a delegării responsabilităților.
	

	Obiectivul 3. Consolidarea sistemului curent de evaluare, raportare a managementului financiar şi controlului, precum şi de emitere a declaraţiei privind buna guvernare

	3.1.
	Instruirea managerilor/angajaţilor din cadrul entităţilor publice privind procesul de autoevaluare a sistemelor curente de management financiar şi control, inclusiv prin suport la locul de muncă
	Seminare de instruire a managerilor/angajaţilor privind procesul de autoevaluare a sistemelor curente de management financiar şi control, realizate; suport la locul de muncă, acordat, inclusiv:

1.Nr. de seminare realizate/data desfășurări/organizatorul/tematica/locul petrecerii;

2.Nr.de participanți/contingentul

3.Suport la locul de muncă-nr.de servicii acordate/nr.de participanți/contingentul/tematica


	

	3.2.
	Autoevaluarea, raportarea sistemului de management financiar şi control, precum şi emiterea declaraţiei privind buna guvernare
	Raport privind organizarea şi funcţionalitatea sistemului de management financiar şi control, elaborat; declaraţia privind buna guvernare, emisă şi publicată(de anexat), inclusiv:
1.A fost elaborat Raportul privind organizarea şi funcţionalitatea sistemului de management financiar şi control pe an.2016, respectarea termenului, calitatea elaborării, probleme identificate;

2.A fost emisă şi publicată Declaraţia privind buna guvernare pe an.2016, termenul de emitere, unde a fost publicată- de indicat, incl.pe an.2015.
	

	 

Conducătorul 

entității publice _______________                                                      _____________________
Contabil-șef                                                                               _____________________

Elaborat la:

____  __________________2017
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REPETAT
nr.   02/1-20/1- 733Șefilor Direcțiilor, Secțiilor CR

din 25 noiembrie    2016Managerilor instituțiilor publice 

                                                                       subordonate Consiliul.Raional
           În conformitate cu Normele metodologice de audit intern în sectorul public,  nr.113 din 12.10.2012 și  întru realizarea prevederilor Legii nr.229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern și Hotărîrii Guvernului nr.1041 din 20.12.2013 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a controlului financiar public intern pentru anii 2014-2017,Unitatea de audit intern din cadrul Aparatului Președintelui Raionului, a analizat  și a  evaluat  Rapoartele cu privire  la implimentarea Planului de acțiuni  privind  dezvoltarea controlulului financiar public intern de către  autoritățile  publice ale raionului de nivelul II  pentru I semestru al an.2016, precum și a efectuat urmărirea realizării  Planurilor  de acțiuni  referitor la implimentarea recomandărilor de audit,oferite entităților publice din cadrul  raionului de niv.II în urma efectuării misiunilor de audit intern și extern.

             Obiectivul general al controlului financiar public intern este promovarea unui grad avansat de răspundere managerială în utilizarea fondurilor publice ale autorității/ instituției prin dezvoltarea sistemului de managment financiar și control, cu aplicarea tehnicilor de managment al riscurilor. În acest context,  Consiliul Raional  Hîncești prin Decizia nr.02/12 din 05.03.2014 a aprobat Planul de acțiuni privind implimentarea Programului de dezvoltare a controlulului financiar public intern în  autoritățile administrației publice locale de nivelul I și IIpentru anii 2014-2017. Conform Planului, șefii (managerii operaționali) Direcțiilor, Secțiilor, Serviciilor, precum și ale    instituțiilor publice subordonate Consiliului Raional au avut drept scop să aprobe și să realizeze în cadrul instituției, care o gestionează analogic acest  Plan de acțiuni pentru anii 2014-2017, precum și să organizeze  implimentarea unor metode adecvate și transparente pentru a asigura utilizarea mijloacelor publice conform obiectivelor stabilite de Guvern și Parlament.

       Managerii entităților publice respective necesar să organizeze sistemul de managment financiar și control în baza Standardelor Naționale de Control Intern în Sectorul Public, ținînd cont de complexitatea și domeniul de activitate a entității, în baza următoarelor componente:

· mediul de control;

· managmentul performanțelor și al riscurilor;

· activitățile de control;

· informația și comunucarea;

· monitorizarea și evaluarea.

        Astfel, sistemul de managment financiar și control necesar să asigure, că entitatea publică își atinge obiectivele strategice și operaționale în mod legal, etic, transparen, economic, eficient și eficace.

        Reieșind din cele relatate,  în scopul monitorizării și verificării măsurilor întreprinse privind realizarea  Hotărîrii Guvernului nr.1041 din 20.12.2013  și a   Deciziei Consiliului Raional nr.02/12 din 05.03.2014 cu privire la aprobarea Planului de acțiuni privind implimentarea Programului de dezvoltare a controlulului financiar public intern în  autoritățile administrației publice locale de nivelul I și II pentru anii 2014-2017, precum și raportării activităților aprobate și realizării acestora  Ministerului Finanțelor, solicit în mod de urgență tuturor managerilor entităților publice de nivelul II subordonate Consiliului Raional :
             1. aducerea în concordanță cu actele normative existente  a documentației ce ține de organizarea și funcționalitatea sistemului de MFC, precum și implimentarea Standardelor Naționale de Control intern în Sectorul Public în activitatea entității în scopul gestionării legale și transparente a finanțelor publice; 

1. prezentarea Rapoartelor privind - 

2.1 ) realizarea Plan. de acțiuni cu referire la Programul de   dezvoltare a controlulului financiar public intern susmenționat conform HG nr.1041 din 20.12.2013,  precum și a elaborării Raportului  de monitorizare a responsabilităților de managment și control financiar pe perioada I semestru a an.2016 (Decizia CR nr.02/12 din 05.03.2014, Dispoziția Președintelui r-nului nr.155-d din 12.08.2014 și scrisoarea APR nr.02/1-20/1-435 din 14.07.2016);

2.2 ) implimentarea recomandărilor oferite de auditul intern în unele procese financiare evaluate anterior  (scrisoarea CR nr. 02/1-20/1-441  din 15.07.2016 );

2.3 ) implimentarea recomandărilor oferite de auditul  extern - Curtea de Conturi (Decizia  CR nr.05/02 din 22.10.2015, anexa nr.5  „Cu privire la examinarea Raportului auditului conformității exercițiului bugetar și gestionării patrimoniului public în cadrul ARL  din r-nul Hîncești pe an.2014 și aprobarea Planului de măsuri privind implimentarea recomandărilor de audit oferite de către Curtea de Conturi a RM ” și Hotărîrea CC a RM nr.25 din 14.07.2015, publicate în MO nr.247-252 din 04.09.2015,pag.41-72);

       5.Concomitent, atenționez  șefii subdiviziunilor CR și managerii operaționali(lista se anexează) asupra  neasigurării monitorizării și raportării în termen a organizării și funcționalității sistemului de MFC conform prevederilor  Legii nr.229din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, SNCISP (ordin.MF nr.189 din 05.11.2015),  realizării obiectivelor  Hotărîrii Guvernului nr.1041 din 20.12.2013 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a controlului financiar public intern pentru anii 2014-2017, precum și neprezentării informațiilor solicitate pentru analiză,  evaluare și raportare  a obiectivelor  menționate de către Unitatea de audit intern din cadrul Aparatului Președintelui raionului.

         6. Informațiile  specificate la pct. 2.1-2.3, necesarsă fie perfectate cu argumentările de rigoare în baza documentației elaborate în instituția subordonată și prezentate de către entitățile publice respective (raport tabelar și narativpentru fiecare componentă  a sist. de MFC   în parte cu anexarea documentelor justificative), care nu au executat anterior obiectivele susmenționate,  în scopul finalizării  evaluării, monitorizării și raportării acestora, în termen pînă la     30 noiembrie 2016 ( UAI din cadrul APR, bir.207).
Președintele  raionului  Hîncești                           Ghenadie BUZA

Ex.V.Braga,auditor intern,

tel de contact: 269 (2-39-51).
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